KODEKS POSTEPOWANIA

DOSTAWCOW grupy CRONIMET Holding

Preambuta

CRONIMET Holding Group angazuje sie w zarzgdzanie przedsiebiorstwem w sposéb odpowiedzialny pod wzgle-
dem gospodarczym, spotecznym i ekologicznym. Przestrzegamy prawa, stawiamy na uczciwg konkurencje,
odrzucamy korupcje i przestrzegamy przepisow dotyczgcych handlu transgranicznego. Ponadto przestrzegamy
wytycznych w zakresie etyki opartych na zasadach Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ),
konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Konwen-
cji Praw Dziecka ONZ oraz Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg chcieli i zobowigza sie — rowniez w imieniu swoich spotek zaleznych — do
przestrzegania i stosowania Kodeksu postepowania dostawcow CRONIMET (zwanego dalej ,, Kodeksem poste-
powania"). Dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania nastepujgcych zasad i wymogow Kodeksu Postepowania
Grupy CRONIMET Holding w skali globalnej i/lub lokalnej oraz do wymagania tego samego od swoich dostaw-
cow.

Odpowiedzialnos¢ korporacyjna

We wszystkich dziataniach i decyzjach biznesowych nalezy przestrzega¢ obowigzujgcych porzadkdéw prawnych
krajow, w ktorych dziata dostawca.

I. Korupcja (przekupstwo, przyjmowanie tapowek, prezenty i inne korzysci)

W kontaktach z partnerami handlowymi (np. klientami, dostawcami) i instytucjami panstwowymi dostawca zo-
bowigzuje sie do $cistego oddzielenia interesdéw zaangazowanych pracownikdw po obu stronach. Dziatania i de-
cyzje (zakupowe) podejmowane sg bez wptywu czynnikdw niemerytoryczny i intereséw osobistych. Nalezy
przestrzega¢ obowigzujacych przepisdw prawa karnego dotyczacych korupcji. Nalezy zwrdci¢ uwage miedzy in-
nymi na nastepujace kwestie:

) Surowo zabrania sie oferowania, przyznawania, obiecywania, zadania, przyjmowania (takze obietnic) kor-
zysci, czy to w formie pienieznej, czy tez przyznawania jakichkolwiek innych korzysci (rzeczowych lub pie-
nieznych, takich jak ptatnosci i pozyczki, w tym przyznawanie drobnych prezentéw w dtuzszym okresie czasu),
osobom trzecim lub od 0s6b trzecich. Nie dotyczy to zasadniczo prezentéw (z wyjgtkiem gotowki lub bondéw)
o niewielkiej wartosci oraz zaproszen, ktére mieszczg sie w zakresie przyjetych zasad goscinnosci, zwyczajow i
uprzejmosci.

Zakaz ten rozciagga sie réwniez na przyspieszenia ptatnosci.
Zakaz ten obowigzuje na catym swiecie.

Zakaz ten dotyczy wszystkich pracownikéw, przedstawicieli prawnych i petnomocnikéw oraz

~ ~ ~ ~—

obejmuje transakcje ze stronami trzecimi, w tym z urzednikami publicznymi (takimi jak urzednicy lub pra-
cownicy publiczni) oraz osobami prawnymi lub fizycznymi, pracownikami innych firm, petnomocnikami lub
wszelkimi innymi osobami.

Il. Ochrona uczciwej konkurencji (prawo antymonopolowe)

Dostawca przestrzega zasad uczciwej konkurencji wobec swoich konkurentéw. W zwigzku z tym Dostawca bedzie
przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow dotyczgcych ochrony i promowania konkurencji, w tym obowigzujgcych
przepisow antymonopolowych i innych przepiséw dotyczacych konkurencji. W stosunkach z konkurentami prze-
pisy te zakazujg w szczegdlnosci zawierania porozumien i podejmowania innych dziatan, ktére wptywajg na ceny
lub warunki, dokonujg podziatu terytoridow sprzedazy lub klientéw albo w niedopuszczalny sposéb utrudniaja
wolng i otwartg konkurencje.
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lll. Odpowiedzialne zakupy / Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Dostawca starannie wybiera swoich dostawcéw i zobowigzuje ich do przestrzegania tego lub poréwnywalnego
kodeksu postepowania. W szczegdlnosci dostawca musi zapewni¢, ze materiaty nie zawierajg tzw. mineratow
konfliktu (patrz XI) oraz ze dostarczane materiaty nie sg towarami pozyskanymi nielegalnie (kradzionymi).

Dostawca nie wspotpracuje z grupami/firmami, ktére mozna zakwalifikowaé jako przestepczos¢ zorganizowana.

Dostawca nie bedzie brat udziatu w praniu pieniedzy i bedzie utrzymywat odpowiednie systemy wykrywania i
zwalczania prania pieniedzy.

IV. Postepowanie z informacjami poufnymi
Dostawca respektuje i chroni prawa wtasnosci intelektualnej grupy CRONIMET Holding i innych oséb trzecich.

Dostawca bedzie korzystat z praw wtasnosci intelektualnej Grupy CRONIMET Holding wytgcznie za uprzednia
pisemng zgodg i wytgcznie w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej we wspotpracy z Grupa.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

V. Prawa cztowieka

Dostawca szanuje i wspiera przestrzeganie praw cztowieka uznanych na arenie miedzynarodowe;j.

VI. Wykluczenie pracy przymusowe;j

Dostawca jest zobowigzany do powstrzymania sie od wszelkich form pracy przymusowej i ich surowego potepia-
nia. Dotyczy to w szczegdlnosci pracy dzieci. Dostawca zobowigzuje sie do przeciwdziatania wszelkim formom
handlu ludZmi, wspotczesnego niewolnictwa, pracy przymusowej lub pracy dzieci w zaktadach swoich dostaw-
cow.

VII. Dyskryminacja

Dostawca zobowigzuje sie do przeciwstawiania sie wszelkim formom dyskryminacji w ramach obowigzujgcego
systemu prawnego. Dotyczy to w szczegdlnosci dyskryminacji pracownikow ze wzgledu na pte¢, rase, niepetnos-
prawnos¢, pochodzenie etniczne lub kulturowe, religie lub przekonania, wiek lub orientacje seksualna.

VIII. Warunki pracy

Dostawca bedzie wynagradzat wszystkich pracownikéw zgodnie z uzgodnionymi zbiorowo przepisami obowigzu-
jacymi w poszczegdlnych systemach prawnych, w tym w zakresie ptacy minimalnej, nadgodzin i wymaganych
prawem Swiadczen socjalnych.

IX. Swoboda zrzeszania sie

Dostawca musi rowniez przestrzega¢ praw pracownikdw do wolnosci zrzeszania sie i swobodnego uczestnictwa
w zwigzkach zawodowych, organach przedstawicielskich pracownikéw i radach zaktadowych zgodnie z lokalnym
ustawodawstwem.

X. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

Dostawca zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy w miejscu pracy w ramach przepiséw krajowych.
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XI. Postepowanie z metalami i mineratami z obszaréw dotknietych konfliktami oraz obszaréw wysokiego ryzy-
ka

Dla metali i mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami oraz obszaréw wysokiego ryzyka, tj. cyny, wolframu,
tantalu i ztota, a takze innych surowcéw, np. kobaltu, wdrozono w CRONIMET procesy zgodne z wytycznymi Or-
ganizacji Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organisation for Economic Cooperation and Development, OECD)
oraz rozporzadzeniem UE 2017/821 i uwzgledniajgce ustawe Dodda-Franka, dotyczgce nalezytej starannosci w
zakresie odpowiedzialnych tancuchéw dostaw metali i mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami oraz obs-
zarow wysokiego ryzyka; tego samego CRONIMET oczekuje tez od swojego dostawcy. CRONIMET wyklucza wy-
tapianie i rafinacje bez odpowiednich, audytowanych proceséw dochowania nalezytej starannosci.

Odpowiedzialnos¢ za srodowisko

Xll. Ochrona srodowiska

Dostawca bedzie postepowat zgodnie z normami prawnymi i standardami miedzynarodowymi w zakresie ochro-
ny Srodowiska. Nalezy minimalizowac negatywny wptyw na srodowisko i dazy¢ do ciggtej poprawy ochrony sro-
dowiska.

Oznaki mozliwego niewtasciwego postepowania

Wazne jest, aby wykrywac, rozwigzywac i eliminowac¢ niezgodne z prawem lub nieprawidtowe zachowania w
CRONIMET. Z tego powodu CRONIMET zainstalowat internetowy system zgtaszania nieprawidtowosci ,Fairplay
Supporter", ktory umozliwia wszystkim zainteresowanym stronom bezpieczne, poufne i anonimowe przekazy-
wanie informacji o ewentualnych nieprawidtowosciach w CRONIMET.

Link do systemu informowania o nieprawidtowosciach znajduje sie na naszej stronie internetowej www.cronime-
t.de w sekcji Odpowiedzialnosé. Do systemu informowania o nieprawidtowosciach mozna przejs¢ bezposrednio z
Fairplay Supporter.

Przyjecie do wiadomosci i zgoda
Otrzymalismy Kodeks Postepowania dostawcow CRONIMET obowigzujacy na dzien 12 lipca 2022 r. i, w uzu-

petnieniu naszych zobowigzan wynikajacych z umoéow dostaw zawartych z CRONIMET, zobowigzujemy sie ni-
niejszym do przestrzegania zasad i wymogow tego Kodeksu.

Kontakt w przypadku dalszych pytan

) CRONIMET Holding GmbH ) Dziat Compliance

Sudbeckenstr. 22 Compliance@cronimet.de

76189 Karlsruhe

Niemcy
) Dziat Zakupéw CRONIMET
Purchasing@cronimet.de
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